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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в МБДОУ Центр 

развития ребенка - детский сад № 7 «Ёлочка» г. Ханты-Мансийск  (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 года, Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года 

№776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», 

Постановлением Минтруда РФ №14 от 08.02.2000 года «Об утверждении рекомендаций по 

организации работы службы охраны труда в организации» с изменениями на 12.02.2014 года, 

Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации № 12-1077 от 25 

августа 2015 года «Рекомендации по созданию и функционированию системы управления 

охраной труда и обеспечением безопасности образовательной деятельности в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также 

Уставом МБДОУ Центр развития ребенка - детский сад № 7 «Ёлочка» г. Ханты-Мансийск 

(далее –Учреждение) и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

1.2. Данное Положение представляет политику (стратегию) Учреждения в области 

охраны труда, регламентирует планирование, обеспечение функционирования системы 

управления охраной труда, а также оценку результатов деятельности и улучшение 

функционирования системы управления охраной труда в Учреждении. 

1.3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются заведующим 

Учреждением с учетом принятых на себя обязательств по охране труда. 

1.4. Требования Положения распространяются на всех работников, работающих в 

Учреждении,  в соответствии с трудовым законодательством РФ, и  являются обязательными 

для всех лиц, находящихся на территории, в здании и помещениях Учреждения. 

1.5. Положение утверждается приказом заведующего Учреждением с учетом мнения 

представителя трудового коллектива Учреждения.  

 

2. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  

 

2.1. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике 

(стратегии) Учреждения в области охраны труда ожидаемых результатов в области 

улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:  

 постоянное улучшение показателей в области охраны труда;  

 соблюдение законодательных и иных норм; 

 достижение целей в области охраны труда. 

2.2.Политика Учреждения в области охраны труда 
2.2.1. Политика (стратегия) Учреждения в области охраны труда (далее – Политика по 

охране труда) является частью настоящего Положения. Ежегодно в начале календарного года 

Политика по охране труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим 

задачам Учреждения по охране труда и пересматривается в рамках оценки эффективности 

функционирования СУОТ.  

2.2.2 Политика по охране труда отражает цели Учреждения  в области охраны труда:  

- сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 

посредством исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны 

труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней  и 

снижения уровней профессиональных рисков), с учетом потребностей и ожиданий 

работников Учреждения, а также других заинтересованных сторон;  

- создание здоровых и безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- активное взаимодействие с работниками Учреждения при разработке внутренней 

документации, определяющей порядок внедрения и реализации системы охраны труда.  
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2.2.3. Основные задачи Учреждения в области охраны труда: 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в 

том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и 

сооружений, помещений, используемых в образовательной деятельности, оборудования, 

приборов и технических средств обучения; 

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль над соблюдением требований охраны труда; 

- создание и совершенствование непрерывной системы образования в области 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- предотвращение несчастных случаев с работниками во время их трудовой 

деятельности; 

- охрана и укрепление здоровья работников, создание оптимального сочетания режимов 

труда, организованного отдыха. 

2.2.4. Для достижения поставленных целей и задач в области охраны труда 

Учреждение берет на себя следующие обязательства: 

 - устранять опасности и снижать уровни профессиональных рисков на рабочих местах;  

- совершенствовать СУОТ;  

- обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности;  

- содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных интересов 

работников в области охраны труда;  

- защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний на основе обязательного социального 

страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний;  

- обеспечивать своевременную модернизацию объектов электросетевого хозяйства, 

замену оборудования, совершенствование, оснащение работников качественными 

инструментами и приспособлениями, эффективными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты;  

- обеспечивать содержание зданий, строений, сооружений, оборудования Учреждения в 

соответствии с требованиями санитарных и гигиенических норм в процессе их эксплуатации; 

- проводить качественные плановые, текущие и капитальные ремонты зданий, 

строений, сооружений, оборудования в установленные сроки; 

- проводить регулярные осмотры, проверки и обследования зданий, строений, 

сооружений, оборудования (в том числе, спортивного оборудования и оборудования детских 

игровых площадок) с целью выявления и устранения факторов, представляющих угрозу 

жизни и здоровью работников и воспитанников; 

- проводить ежегодные измерения сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, устройств защитного отключения периодических 

испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под 

давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов. 

- проводить подготовку и повышение квалификации работников в сфере охраны труда.  

2.2.5. Основными принципами Политики по охране труда являются:  

- соблюдение правил и норм охраны труда, требований законодательства в области 

охраны труда, а также федеральных целевых, отраслевых и территориальных целевых 

программ улучшения условий и охраны труда;  

- гарантированное обеспечение того, что с работниками и их представителями 

проводятся консультации и они привлекаются к активному участию во всех элементах 

системы управления охраной труда;  

- непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной 

труда;  

- систематическое обучение работников в области охраны труда;  

- систематический производственный контроль факторов производственной среды и 

трудовой деятельности.  
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2.2.6. Заведующий Учреждением обеспечивает доступ к Политике по охране труда всем 

работникам Учреждения.  

2.3. Структура системы управления охраной труда 

2.3.1. Организационно система управления охраной труда является трехуровневой. 

Наделение работников полномочиями для выполнения функций (обязанностей) в рамках 

функционирования СУОТ осуществляется по уровням управления, которые установлены 

настоящим Положением. 

2.3.2. Уровни управления охраной труда в Учреждении:  

 первый уровень – обеспечение соблюдения требований охраны труда – работодатель в 

лице заведующего Учреждением;  

 второй уровень – руководство исполнением требований охраны труда – специалист по 

охране труда; 

 третий уровень – выполнение требований охраны труда – комиссия по охране труда.  

 2.3.3. Полномочия работников Учреждения для выполнения функций (обязанностей) в 

рамках функционирования СУОТ: 

Первый уровень управления - заведующий Учреждением: 

 - организует разработку организационно-распорядительных документов, распределение 

полномочий, а также обязанностей и ответственности работников в сфере охраны труда и 

безопасности образовательной деятельности; 

− создаѐт Комиссию по охране труда; 

− разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включает их в 

Коллективный договор, обеспечивает их финансирование в порядке и объемах, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации об охране труда; 

− обеспечивает соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

− обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств Учреждения сертифицированной 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами, 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особо температурных условиях или связанных с загрязнением; 

− обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, электротехнологического 

оборудования, инструмента и технических средств обучения, применение средств 

коллективной и индивидуальной защиты; 

− обеспечивает обучение и проверку знаний работников Учреждения по охране труда; 

− обеспечивает режим труда и отдыха участников образовательных отношений в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права; 

− обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

− организует проведение за счет средств Учреждения предварительных и периодических 

медицинских осмотров; 

− организует контроль над соблюдением работниками требований охраны труда; 

− обеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

− обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения профсоюза или уполномоченного лица, инструкций по 

безопасности для воспитанников Учреждения; 

− организует проведение специальной оценки условий труда в Учреждении, предоставляет 

работникам компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями 

труда; 

− осуществляет информирование работников Учреждения об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

− организует проведение комплекса мероприятий по проведению оценки профессиональных 

рисков; 
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− организует проведение работы в Учреждении по своевременному выявлению возникающих 

опасностей получения работником микротравмы и учет происшедших микротравм; 

− организует расследование и учет несчастных случаев с работниками и воспитанниками, а 

также профессиональных заболеваний; 

− обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

− обеспечивает своевременное информирование органов государственной власти (в том числе 

орган управления образованием) о происшедших авариях, несчастных случаях и 

профессиональных заболеваниях; 

− обеспечивает организацию исполнения указаний и предписаний представителей органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор), представлений 

технической инспекции труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам контрольно-

надзорной деятельности; 

− наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой деятельности Учреждения; 

− осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством об охране 

труда. 

 Второй уровень управления -  специалист по охране труда Учреждения: 

− организует и координирует работу по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательной деятельности, координирует работу работников Учреждения в области 

охраны труда; 

− проводит с работниками Учреждения вводный инструктаж, контролирует своевременное 

проведение ответственными работниками (первичных, повторных, внеплановых, целевых); 

− участвует в разработке и контроле функционирования системы управления охраной труда 

(СУОТ) в Учреждении; 

− участвует в управлении профессиональными рисками; 

− участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

− организует (проводит) мероприятия оценки профессиональных рисков; 

− участвует в разработке локальных нормативных актов по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательной деятельности, раздела по охране труда Коллективного 

договора; 

− осуществляет контроль целевого использования средств на реализацию мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда; 

− участвует в организации и проведении подготовки по охране труда и оказанию первой 

помощи, профессиональной гигиенической подготовки работников Учреждения; 

− контролирует своевременное прохождение медицинских осмотров и психиатрического 

освидетельствования работниками Учреждения; 

− оказывает методическую помощь заместителю заведующего, старшему воспитателю, 

заведующему производством (шеф повару) в пересмотре действующих инструкций по 

охране труда, а также в составлении программ обучения работников безопасным приемам и 

методам работы; 

− осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в Учреждении, а также вносит 

рекомендации об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны 

труда, контролирует их выполнение; 

− осуществляет контроль соблюдения в Учреждении законодательных и нормативных 

правовых актов по охране труда, предоставлением работникам установленных компенсаций 

по условиям труда, проведением профилактической работы по предупреждению 

производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний, выполнением 

мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и 

образовательной деятельности; 

− информирует работников Учреждения о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам 

компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми 

условиями труда и средствах индивидуальной защиты; 
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- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств с целью проведения обучения по охране труда; 

- осуществляет координацию и контроль обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности; 

- осуществляет контроль обеспечения работников Учреждения нормативной правовой и 

методической документацией в области охраны труда; 

- участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, анализе причин производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвращению; 

- ведет контроль и учет микротравм полученные в процессе профессиональной и 

воспитательной деятельности, и принимает меры по предотвращению причин получения 

микротравм. 

Третий уровень управления - комиссия по охране труда Учреждения: 

 - осуществляет проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

подготовку по их результатам, а также на основе анализа причин производственного 

травматизма, детского травматизма и профессиональной заболеваемости предложений 

заведующему Учреждением по улучшению условий труда и образовательной деятельности; 

- оказывает содействие специалисту охраны труда, заведующему Учреждением в 

информировании работников о состоянии условий охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты; 

- вносит работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в 

мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;  

- содействует разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об 

охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных 

и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и 

компенсаций. 

 2.3.4. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с 

работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления заведующий 

Учреждением реализует и поддерживает в работоспособном состоянии процессы, 

обеспечивающие участие работников или их уполномоченных представителей в разработке, 

планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и 

действиях по улучшению СУОТ. 

 2.3.5. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда 

заведующий Учреждением обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с 

работниками или их уполномоченными представителями по следующим вопросам:  

-установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках 

построения, развития и функционирования СУОТ;  

-установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

 -выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и составление плана 

мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 

 -определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, 

ответственности и полномочий в области охраны труда; 

 -установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с 

работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при 

обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

 

3 ПЛАНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

3.1. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней 

профессиональных рисков. Планирование направлено на определение необходимого перечня 

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов 

(процедур) СУОТ.  
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3.2. Для выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков 

заведующий Учреждением создает приказом постоянно действующую комиссию в составе 

не менее трех человек. При необходимости заведующий Учреждением  может привлечь для 

выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую 

организацию, обладающую необходимой компетенцией в соответствии с законодательством 

РФ. 

3.3. Выявление (идентификация) опасностей и составление их перечня (реестра) 

комиссия проводит с учетом рекомендаций Минтруда по классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей.  

3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляются исходя из 

приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне 

профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий деятельности, 

но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными 

авариями и инцидентами на рабочих местах.  

3.5. Комиссия или привлеченная заведующим Учреждением независимая организация 

проводит оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. Методы оценки уровня 

профессиональных рисков комиссия определяет самостоятельно либо берет из рекомендаций 

Минтруда по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных 

(идентифицированных) опасностей. Выбор метода оценки уровня профессиональных рисков 

осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также определяется особенностям 

и сложности рабочих процессов, осуществляемых у работодателя.  

3.6. Выявление опасностей и профессиональных рисков проходит систематически, их 

анализ и оценка – регулярно. Опасности обнаруживают в ходе внутреннего контроля 

состояния условий и охраны труда и соблюдения требований охраны труда в структурных 

подразделениях и на рабочих местах, при расследовании несчастных случаев и 

профзаболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений или микротравм. Оценка уровней профессиональных 

рисков проходит перед вводом в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест. 

3.7. Для исключения выявленных опасностей и снижения уровня их профессиональных 

рисков применяются меры управления профессиональными рисками. 

 3.8. Меры управления профессиональными рисками вносятся в план мероприятий по 

охране труда Учреждения. В плане мероприятий по охране труда указывают сведения:  

-наименование мероприятий;  

-ожидаемый результат по каждому мероприятию;  

-сроки реализации по каждому мероприятию;  

- лица за реализацию мероприятий;  

-выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.  

3.9. В план вносятся изменения, которые влияют на функционирование СУОТ:  

- в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда;  

-изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки условий 

труда);  

 -внедрение новых услуг, сопровождающееся изменением расположения рабочих мест 

и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, инструменты, материалы). 

 

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.  

4.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции 

работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются компетенции, 

которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности Учреждения, а также 

требования к профессиональной компетентности в сфере охраны труда в зависимости от 

возлагаемых на него обязанностей в рамках функционирования СУОТ.  
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4.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности 

Учреждения, обеспечивается:  

-подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер 

реагирования на них; 

 -непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 

 4.4. Работники Учреждения в рамках СУОТ информируются:  

-о политике и целях в области охраны труда; 

 -системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда и ответственности за их нарушение;  

-результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений);  

-опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении 

мерах управления. 

 4.5. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, обеспечивается следующими формами доведения 

информации:  

-включение соответствующих положений в трудовой договор работника;  

-ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков;  

-проведение совещаний (семинаров, конференций и т.п.), встреч и переговоров 

заинтересованных сторон; 

 -распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, 

видео- и аудиоматериалов, в том числе с использованием информационных ресурсов в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

 -размещение соответствующей информации в общедоступных местах; 

 -проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 
 

5. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 

5.1. В Учреждении основными процессами по охране труда являются:  

- специальная оценка условий труда (далее – СОУТ);  

- оценка профессиональных рисков (далее – ОПР);  

- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;  

- проведение обучения работников;  

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ);  

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

 - обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

 - обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;  

- обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;  

- санитарно-бытовое обеспечение работников;  

- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права;  

- обеспечение социального страхования работников;  

 - реагирование на аварийные ситуации; 

 - реагирование на несчастные случаи.  

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ Учреждения. По 

результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов 

СУОТ. Остальные процессы направлены на обеспечение допуска работника к 

самостоятельной работе, сопутствующих процессов по охране труда, процессов 

реагирования на ситуации.  

5.3. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения 

безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СУОТ Учреждения формируется по 

результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава работников 

организации, видов выполняемых работ.  
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5.4. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, 

направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются: 

 - планирование мероприятий по охране труда;  

- выполнение мероприятий по охране труда;  

- анализ результатов контроля;  

-формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ;  

- управление документами СУОТ; 

 - информирование работников и взаимодействие с ними;  

- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.  

5.5. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при 

возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели 

СУОТ – проведение профилактических мероприятий по отработке действий работников при 

возникновении таких ситуаций, расследование причин их возникновения, а также их 

устранение. Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования 

устанавливается с учетом специфики деятельности образовательной организации. 

 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 6.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 

процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

 6.2. К основным методам контроля функционирования СУОТ относятся: 

 -  наблюдение;  

-  устный и письменный контроль;  

-  фото- и видеофиксация. 

 6.3. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:  

 -  контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов; 

выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; 

 -   контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур; 

 -   контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по 

охране труда, проведение медицинских осмотров);  

-   учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;  

-  учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по 

охране труда, изменение существующих или внедрение новых технологических процессов, 

оборудования;  

-   контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в 

целом.  

6.4. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда оцениваются следующие показатели:  

-достижение поставленных целей в области охраны труда;  

-способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;  

-эффективность действий, намеченных работодателем (заведующим Учреждением) на 

всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности 

функционирования СУОТ;  

-необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц 

работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя; 

необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ;  

-необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ;  

-полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в 

рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 
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 6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации 

процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом 

уровне управления могут реализовываться многоступенчатые формы контроля 

функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своей 

организационной структуры.  

6.6. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется 

следующими данными: 

 абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические показатели и 

показатели качества;  

относительные показатели – план-факт, удельные показатели, показатели в сравнении с 

другими процессами;  

качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ.  

6.7. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) 

определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.  

6.8. Результаты контроля использует работодатель (заведующий Учреждением) для 

оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по ее 

актуализации, изменению, совершенствованию.  

 

7. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ в Учреждении определяются и 

реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования  

СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также 

результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев, микроповреждений 

(микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных 

мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и 

(или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

 7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен 

на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности СУОТ путем:  

-  улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; поддержки 

участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ;  

- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах 

деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

 7.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ состоит из следующих этапов: 

 - анализ;  

- разработка;  

- формирование; - 

 планирование;  

- внедрение;  

- контроль. 

 7.4. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их 

выполнения, исполнители утверждаются заведующим Учреждения. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 
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